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CentrumObstugiPrzedsiebiorcy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Pracowniczego Planu

Kapitatowego administrowanego przez Centrum Obstugi Przedsigbiorcy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODO”) Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy uprzejmie informuije, iz:

1)

4)

5)

Z

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Obstugi Przedsigbiorcy z siedzibg w Lodzi
90-101, ul. Moniuszki 7/9 reprezentowane przez Dyrektora, dla zbioru danych i kategorii 0séb, ktorych
dane dotyczg przetwarzanych w ramach korzystania z Pracowniczego Planu Kapitatowego przez
Centrum;
Mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony danych osobowych w zakresie informacji i watpliwo$ci
podejmowanych czynnosci w ramach dziatania PPK wysylajac wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej iod@cop.lodzkie.pl lub telefonicznie pod nrtel. 42 230 15 83
Zakres danych, jakich pracodawca zada od pracownikéw celem zawarcia wich imieniu umowy
o0 prowadzenie PPK (dane pracownika, ktére zgodnie z ustawg o PPK pracodawca ma obowigzek
zebra¢ od pracownika i przekaza¢ odpowiedniej instytucji finansowej, czyli tzw. dane identyfikujace
uczestnika PPK, to: imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ w przypadku osob, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego
(art. 2 ust. 1 pkt. 3 ustawy o PPK);
Podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych sg obowigzujace przepisy prawa:
a) art. 6 ust. 11it. c RODO, {j. obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
b) Art. 22" § 4 Kodeksu pracy pracodawca zada innych danych niz okre$lone w § 1 i 3 tego artykutu, gdy
jest to niezbedne do spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;
c) ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (bez pozyskania danych
identyfikujacych uczestnika PPK pracodawca nie jest w stanie zawrze¢ umowy z wybrang instytucjg
finansowa i tym samym wywigzac sie z obowigzkdw natozonych na niego przez ustawe);
Dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
e wspieranie o0sob zatrudnionych w dtugoterminowym gromadzeniu oszczednosci na cele
emerytaine,
e W zwigzku zrealizacjg obowigzkéw prawnych wynikajacych dla Centrum Obstugi
Przedsigbiorcy z obstugi PPK,
o doprowadzenia do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK,
e zbierania danych, jakich pracodawca zada od pracownikéw celem zawarcia wich imieniu
umowy o prowadzenie PPK,
o wilasciwego dopasowania PPK do potrzeb uzytkownikow,
Odbiorcami/kategoriami odbiorcéw danych osobowych beda wytacznie organy uprawnione na
podstawie przepisdbw prawa: profesjonalne podmioty posredniczace przy zawarciu Umowy
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10)

o zarzgdzanie PPK z Centrum, podmioty Swiadczace ustugi ksiegowe, informatyczne oraz inne na rzecz
podmiotow, instytucje i podmioty kontrolujace Centrum Obstugi Przedsiebiorcy. Dane nie bedq
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 4, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
Dane bedg przetwarzane z poszanowaniem zasady ograniczenia ich przechowywania, wynikajacej z art.
5 ust. 1 lit. e RODO. PPK to system sciSle zwigzany z dokumentacjg dotyczacy ustalania wymiaru
wynagrodzenia pracownika, dlatego zgodnie z art. 125 a ust. 4 a ustawy o emeryturach irentach
Funduszu Ubezpieczerh Spotecznych oraz art. 94 pkt. 9 b Kodeksu pracy okres przechowywania takiej
dokumentaciji powinien wynosi¢ 10 lat ;

Posiadacie Paristwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych zgodnie z art.15 RODO oraz ich sprostowania zgodnie
z art.16 RODO,

b) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okre$lonych w art. 18 RODO,

¢) zadania usunigcia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 RODO;

Posiadacie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku gdy przetwarzanie danych narusza przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,;

Podczas przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
w indywidualnych przypadkach, jak rowniez nie zachodzi profilowanie;

Podanie danych jest dobrowolne, jest wymogiem ustawowym, niepodanie wymaganych danych skutkuje
brakiem mozliwosci zawarcia umowy na zarzadzanie z wybrang instytucja finansowg itym samym
wywigzaniem sie z obowigzkow natozonych przez ustawe. Jest niezbedne w celu wprowadzenia danych
rejestracyjnych oraz podejmowania czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy o zarzadzanie PPK.
Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zapoznatem / zapoznatam sie

Lodzdnia ..ooeeeeeiieiiinnne,
(podpis uczestnika PPK)
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