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Wzór oświadczenia o stanie zatrudnienia  
 

.................................................... 
                                (miejsce i data) 
................................................................ 
 ............................................................... 
       (Nazwa i adres Beneficjenta) 

 
 

OŚWIADCZENIE BENEFICJENTA O STANIE ZATRUDNIENIA 
 

 

W związku z realizacją projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Łódzkiego na lata 2014- 2020, na podstawie Umowy o dofinansowanie nr ……………………………………  

z dnia ……………………………… oświadczam, że stan zatrudnienia w prowadzonej przeze mnie 

działalności gospodarczej/reprezentowanej przeze mnie spółce na ostatni dzień miesiąca 

poprzedzającego miesiąc złożenia wniosku o dofinansowanie tj. na dzień 30 września 2020 roku wynosił  

w przeliczeniu na pełne etatyi : ………………… etat/y. 

Na potwierdzenie powyższego wraz z wnioskiem o płatność przedkładamii: 

 deklarację ZUS DRA oraz raporty ZUS RCA/RSA dot. września 2020r; 

 wydruk z systemu księgowo-kadrowego, potwierdzający stan zatrudnienia na dzień 30 września 

2020 roku; 

 inneiii, tj.: …………………………………………………………………………………………………......... 
 

 

 

Jednocześnie oświadczam, iż: 

jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 271 i art. 297 kodeksu karnego, dotyczącej 

poświadczania nieprawdy, co do okoliczności mającej znaczenie prawne oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania 

wsparcia finansowego, oświadczam, że powyższe informacje są prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostały przekazane 

zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przy zachowaniu należytej staranności. 

 

 

                   ………………………………………………….. 
                                                        Podpis i pieczęć  osoby uprawnionej 

 

 
i Należy podać w pełnych etatach, wartości ułamkowe zaokrąglając zawsze w dół. Należy uwzględnić wyłącznie 
pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie na podstawie umowy o pracę określonej w Kodeksie pracy 
oraz, w przypadku osób samozatrudnionych, siebie. 
ii Należy zaznaczyć właściwą/e opcje/ę. 
iii Należy wymienić, jakie. 


